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La Corte Constitucional declaró exequible casi
en su totalidad la reforma pensional
Decisión de Sala Plena del 25 de agosto de 2026. La estructura del nuevo sistema se mantiene y la
entrada en vigencia queda fijada para el 1 de abril de 2027.

/     Q U É  D E C I D I Ó  L A  C O R T E

Un aval de procedimiento, no de fondo
En su sesión del 25 de agosto de 2026, la Corte revisó un asunto de
trámite legislativo y no el fondo de la reforma. Concluyó que el vicio de
procedimiento que la mantenía suspendida quedó mayormente
subsanado, declaró exequible la mayor parte del articulado y devolvió a
la Cámara de Representantes un grupo de disposiciones para que
corrija el trámite pendiente.

30
días hábiles tiene la
Cámara para tramitar las
disposiciones devueltas,
contados desde la
notificación de la
sentencia.

Lo que ya es firme Lo que está en veremos /

/     Q U É  S I G N I F I C A  PA R A  T U  E M P R E S A

/

Nómina y afiliación
Revisar cómo tus procesos de
afiliación y cotización tendrán que
adaptarse al nuevo sistema de pilares.

/

Costos de cotización
Dimensionar el impacto en costos y la
distribución de la cotización entre los
distintos componentes.

/

Comunicación interna
Anticipar el mensaje hacia trabajadores
próximos a pensionarse o cobijados
por el régimen de transición.

En RAD/ te apoyamos a llegar listo a 2027
Construimos contigo la hoja de ruta, desde nómina y afiliación hasta la
comunicación con tu gente, para que la entrada en vigencia te encuentre
preparado.

Agendar asesoría  →

RAD/
E S T R A T E G A S  L E G A L E S

Información preliminar de la decisión de Sala Plena del 25
de agosto de 2026. A la fecha, el texto oficial de la

sentencia y el comunicado no estaban disponibles; el
alcance definitivo debe confirmarse con la providencia.
Contenido informativo, no constituye asesoría jurídica.

La estructura de cuatro pilares se mantiene
en pie: solidario, semicontributivo,
contributivo y de ahorro voluntario.

/

La entrada en vigencia queda fijada para el 1
de abril de 2027.

/

Sigue en pie el régimen de transición para
quienes acrediten las semanas exigidas al
momento de la vigencia.

/

Varios artículos regresaron a la Cámara y aún
no tienen su suerte definida hasta que
concluya la subsanación.

/

Uno le habla directo a gestión humana: el
beneficio que reduce semanas de cotización
a las mujeres por cada hijo, devuelto por
completo.

/

Conviene seguirlo antes de ajustar políticas
internas o comunicar beneficios al personal.

/


